EMPRESA

OPCION A: A todos los trabajadores / OPCIÓN B: Al Comité de empresa


[bookmark: _GoBack]En …………., a ……de ……de………


	Muy señores nuestros:

	Lamentamos comunicarles que el efecto que el coronavirus ha tenido en nuestra economía y en virtud de de la incidencia del Covid-19 y de la contración y ralentización del mercado, la Dirección de esta empresa se ve en la necesidad de iniciar un Expediente de Regulación de Empleo de contratos de trabajo.

	Para ello tenemos que presentar la correspondiente solicitud ante la Autoridad Laboral, por razones de  fuerza mayor y/o por razones económicas, técnicas, organizativas o de producción.

	OPCIÓN A: Dado que no existe representación legal de los trabajadores en la empresa, les rogamos que procedan a designar a la mayor brevedad posible representantes de entre los trabajadores de tal forma que podamos realizar el Periodo de Consultas o Periodo de Negociación fijando un calendario de reuniones. 

	OPCIÓN B: Les instamos fijar un calendario de reuniones para iniciar el necesario Periodo de Consultas o Periodo de Negociación, y les invitamos a emitir el informe previsto en el Art. 64.5.a) del Estatuto de los Trabajadores.

	Les rogamos que nos presten acuse de recibo de la presente. 

	Atentamente.







	La empresa




	

							               Recibí:
