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El informe de diagnéstico constituye el documento base del trabajo para realizar el
Plan de Igualdad. Tal y como se ha sefialado, se trata de un andlisis desde la
perspectiva de género, que supone un debate interno, y finalmente, la formulacion
de propuestas que pueden integrarse en un Plan de Igualdad.

o Modelo de informe diagndéstico

1. FICHA TECNICA

Nombre o Razén Social:

Forma juridica:

Actividad:

Provincia:

Municipio:

Teléfono:

Correo electronico:

Pagina web:

Recogida diagnostico:

Fecha de finalizacién del
informe:

Fecha de entrega a Instituto de
la mujer:

Persona de contacto:

2. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

=  Breve descripcién sobre aspectos como:
- Tamafio
Numero de plantilla
Actividad
Posicionamiento en el mercado

=  No deberia ocupar mas de 1 folio

3. ANALISIS

=  Se trata de analizar los datos, tanto cuantitativos como cualitativos, y
establecer descripciones y cuadros resumen de la situacién actual, evolucion,
progresiones, etc. en cada uno de los apartados de los que consta el
diagnéstico.




Identificacion, entre otros, de:
- Grado de masculinizacion o feminizacion
- Existencia de segregacion horizontal o vertical
- Sobrecualificacion femenina o masculina
- Evolucion de la plantilla
- Visibilizacién de diferencias de condiciones o situaciones de la plantilla
femenina y masculina dificiles de percibir a simple vista

Las conclusiones deben ser lo mas claras y precisas posibles ya que este
informe constituye la base sobre la cual se va a disefiar y trabajar el plan.

3.1. Andlisis de los datos de la empresa
= Conclusiones generales sobre los aspectos en los que incide el cuestionario
diagnéstico:
= Caracteristicas generales de la empresa (incluyendo a la representacion
legal de la plantilla)
= Caracteristicas de la plantilla
- Datos generales
- Movimiento de personal
- Responsabilidades familiares
- Promocion y formacién
= Seleccion
»= Politica salarial
= Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacién
= Comunicacion
» Politica social
= Representatividad
* Prevencién acoso sexual
= Riesgos laborales y salud laboral
= Mujeres en situacion o riesgo de exclusion
= Convenio colectivo
= En definitiva, sintetizar y relacionar todo lo recogido en el cuestionario.
3.2. Andlisis de los datos de la representacion legal de la plantilla

Relacion de la representacion legal con la empresa y con la plantilla
(comunicacioén, implicacion, compromiso con la igualdad de oportunidades...)

Propuestas y sugerencias
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3.3. Andlisis de los datos de la plantilla

= Propuestas y sugerencias de la plantilla

= Al final del documento se presenta un modelo de ficha para recoger
las opiniones de la plantilla, a partir del cual ser4d més facil hacer el anélisis de
datos. Este se corresponde con el modelo de cuestionario para la plantilla
ubicado en el cuestionario diagnéstico (Anexo 1)

4. PROPUESTASDEMEJORA

= Cada propuesta debe encuadrarse en una de las areas del Plan para su
desarrollo.

Propuesta Area de intervencion |




e Modelo de ficha para recoger la opinién de la plantilla

RECOPILACION DE LAS OPINIONES DE LA PLANTILLA
EN RELACION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Empresa:
Fecha de realizaciéon: _ / /
Ne total
N° de trabajadoras N° Encuestadas cumplimentados =A
N° de trabajadores N° Encuestados Ne total
Cumplimentados =B

Mujeres Hombres
\[o] No sé i No Nosé
¢Se tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y A A .../A | .../B| .../B| .../B
hombres?
¢Tienen mujeres y hombres las
mismas posibilidades de acceso en A A .../A | .../B| .../B| .../B
- el proceso de seleccién de personal?
I
o
o
0 ¢Acceden por igual hombres y
c mujeres a la formacién ofrecida por | .../A .JA .../A | .../B| .../B| .../B
b la empresa?
8
O
¢Promocionan trapajadoras y IA A .JJA| ../B| .../B| .../B
trabajadores por igual?
¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse
en caso de sufrir acoso sexual enel | .../A . JA .JJA| .../B| .../B| .../B
lugar de trabajo?
o] , S
S g, § |wefavorecelaconcliaciondela |, a0 | sa| 8| /B | ../B
S 2.97% vida familiar, personal y laboral’
Q © =
S E87%
2255
g = o |;Se conocen las medidas de A A .../A | .../B| .../B| .../B
conciliacion disponibles?
C o ©T .
8 8 S5 & | Es necesario un Plan de Igualdad? . /A - AA .JJA| ../B| .../B| .../B
o >0T
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Namero de veces que se sugiere

Respuestas abiertas =
Mujeres Hombres Total

(Qué 2. A .../B

necesidades

identifica en 3. AA .../B

su empresa

gue el Plan 4. A .../B

debiera

contener? 5. A .../B
6. A .../B
1. A .../B

¢Qué medidas

podria 2. .. /A .../B

adoptar la

empresa para | 3. . JA .../B

promover la

igualdad de 4, A .../B

oportunidades

entre mujeres | 5. A .../B

y hombres?
6. A .../B
1. A .../B
2. IA .../B

¢.Como se

puede 3. A .../B

facilitar el

desarrollo del | 4. AA .../B

Plan?
5. A .../B
6. A .../B
1. A .../B
2. A .../B

Otras 3. A .../B

sugerencias 4 A /B
5 A /B
6 SA /B
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